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本表整理自疾病管制署資料，更新日期：110 年 5 月 5 日 

介入措施 居家隔離 居家檢疫 加強自主健康管理 自主健康管理 

對象 確定病例之接觸者 具國外旅遊史者 
專案申請獲准縮短居家
檢疫者 

對象 1:通報個案經檢驗陰性者 
對象 2：居家檢疫/隔離期滿者 
對象 3：加強自主健康管理期滿者 
對象 4：臺帛旅遊泡泡專案返臺 

方式 
居家隔離 14天 
隔離期滿應再自主
健康管理 7天 

居家檢疫 14天 
檢疫期滿應再自主健
康管理 7天 

居家檢疫期滿後至入境
滿 14天 

對象 1：自主健康管理 14天 
對象 2、3：自主健康管理 7天 
對象 4：自主健康管理 14天 

配合事項
(需檢附相
關證明書
核予相關
假別) 

檢具「居家隔離通知
書」，或其他被隔離
相關證明文件影本 1
份。 

檢具「旅客入境健康
聲明暨居家疫通知
書」，或其他被檢疫相
關證明文件影本1份。 

檢具相關證明文件影本 1
份。 

檢具相關證明文件影本 1份。 

公務人員
給假及處
理方式 

防疫隔離假(尚非確診，本人被隔離或被檢疫
者)。 
自主健康管理 7 天給假及處理方式同右自主
健康管理。 

1. 加強自主健康管理給
假同右自主健康管理。 

2. 居家辦公。 
3. 如因業務需要上班者，

應紀錄每日活動及接
觸人員，不可接觸不特
定人士，且應全程佩戴
口罩及保持社交距離。 

1. 因公執行職務而須自主健康管理者，經
評估無法請其以居家辦公方式處理公
務，得核給不列入年度病假日數及考績
計算之病假。 

2. 其餘均依公務人員請假規則，以休、事、
病假或加班補休辦理。 

3. 居家辦公。 
4. 如因業務需要上班者，應配戴口罩，勤

洗手，並早晚量測體溫，保持安全社交
距離等相關防護措施。 

其他注意事項： 
一、 本表所稱之公務人員包含約聘僱人員、技工、工友及駕駛；本府適用勞動基準法之非編制人員比照本表辦理。 
二、 公務人員有確診病例者，於隔離期間核給公假。 
三、 公務人員受採檢中等待檢驗結果者，於隔離期間核給公假(請假時於本府人力資源暨差勤管理系統點選公假(醫院隔離))。 
四、 同仁為照顧生活不能自理之受隔離、檢疫之家屬得請防疫隔離假(必須准假)。 
五、 因校園停課延伸照顧子女需求，家長其中 1人得申請防疫照顧假(不支薪) ，除申請防疫照顧假外，亦得以事假(家庭照顧

假) 、休假或補休辦理，各項假別均應予准假且不得影響考績或為其他不利處分。 
六、 疫苗接種假(不支薪)：自接種日起至接種次日 24時止，得檢具「疫苗接種紀錄卡」申請，亦得以事假、病假、休假或補

休辦理，各項假別均應予准假且不得影響考績或為其他不利處分。 
七、 本府所屬各級學校之教育人員，由本府教育局依教育部規定另訂之。 



 



 


